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 { ނަޞރީުދއާިރާގެ މެނބްަރު އިބރްާހީމް  މުލަކު؛ }ރިޔާސަތުގއަި އިންނެވީ ކމޮިޓީގެ މޤުައްރރިު

 

  ރިޔާސަތުން ވާހަކަދެއްކެވުން:

ކޮމިޓީގެ  `.   އަހަރުގެ    2023ޕެޓިޝަން  އެންމެ   4ވަނަ  ވަޑައިގެންނެވި  ކޮމިޓީއަށް  ބއަްދަލުވުމަށް  ވަނަ 

ރައްޔިތުންގެ   މވިަނީ  ޚާއްސަކުރެވިފައި  ކޮމިޓީ  ޕޓެިޝަން  މި  މއިަދު  ދަންނވަަން.  މަރުޙަބާ  އަޅުގަނޑު  ބޭފުޅުންނަށް 

)އީ ޕޓެިޝަން  އިލެކްޓްރޯނިކް  ރައްޔިތުންގެ  -މަޖިލީހަށް  އަދި  އާއި  ޔޫ.އެން  ޓަކައި  ތަޢާރަފްކުރުމަށް  ޕެޓިޝަން( 

ތަޢާރަފު ގުޅިގެން  އީމަޖިލީހާއި  ކޮންސަލްޓެންޓުންނާ  -ކުރަމުންދާ  ޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީގެ  ގުޅޭގޮތުން  ސިސްޓަމާ  ޕެޓިޝަން 

ވަޑައިގެން  ކޮމިޓއީަށް ހާޒިރވުެޕެޓިޝަންގެ މަޢުލޫމާތު ދިނުމަށް ޓަކައި  -މެންނަށް މވިަގުތު އީއަޅުގަނޑުބއަްދަލުކުރުން.  

، އަޅުގަނޑުމެންނަށް މަޢުލޫމާތު ލިބފިައި މވިަނީ އެ ބޭފުޅުންގެ ފަރާތުން ބއަިވެރވިެވަޑައިގަންނވަާނީ ޝިފްޒާ  ތިއްބެވީ 

/ ޢު ރަޝީދު  ޔާސްމީން  އަދި  އޮފިސަރ  ޕްރޮގުރާމް   / މުޙއަްމަދު  ނއާިފު  އަޙްމަދު  މެނޭޖަރ،  ޕްރޮގްރާމް   / މަރު 

ގަވަރނަރސް ރެސިޑެންޓް  އެސިސްޓެންޓް   އެހެންނަމވަެސް،  އަދި  ބޭފުޅާ    އެ  .ރެޕްރޒެެންޓޭޓިވް  ވަޑައިނުގަންނަވާ. 

ކޮމިޓީގައި   އެއްކޮށް  އަޅުގަނޑާ  ވަގުތު  މި  ކުރިއަށްގެންދާނަން.  ކޮމިޓީ  ޕެޓިޝަން  އަޅުގަނޑުމެންގެ 

 ބއަިވެރިވެވަޑައިގަންނަވަނީ ކެޔޮދޫ ދާއިރާގެ އިއްޒަތްތެރި މެންބަރު އަދި އިނގުރއަިދޫ ދާއިރާގެ އިއޒްަތްތެރި މެންބަރު

މަރުޙަބާ    އަދި ކޮމިޓއީަށް  އެއްފަހަރު  އަދވިެސް  ވެސް  ބޭފުޅުނންަށް  ހުރިހާ  މެންބަރު.  އިއްޒަތްތެރި  ދާއިރާގެ  ކެލާ 

މަޢުލމޫތާު މި  ބޭފުޅުންގެ  ތި  ހީވަނީ  އަޅުގަނޑަށް  ފުރުޞަތު    ތއަްދަންނވަަން.  މި  ހއިްސާކޮށްލަން  އަޅުގަނޑުމެންނާ 

ހުޅުވަ  އޮތިއްޔާ  އިއަޅުގަނޑު  ޚިޔާލެއް  ނވުަތަ  ކަމެއް  ބޭނުންފުޅު  މެންބަރަކު  އއިޒްަތްތެރި  ކޮމިޓީގެ  ފުރަތަމަ  ލަން. 

ފުރުޞަތު ފުރަތަމަ މނެްބަރުންނަށް  ހުށހަަޅއަިދިނުމަށް އަޅުގަނޑު  ހަމަ  ދާއިރާގެ  އަޅުގަނޑަށް  އަރވުަން. އިނގުރއަިދޫ 

 އަރވުަން.    އިއްޒަތްތެރި މެންބަރު ޙަސަން އަޙްމަދަށް އަޅުގަނޑު ފުރުޞަތު

 

  ވާހަކަދއެްކެވުން:  އިނގުރައިދޫ ދާއިރާގެ މެންބަރު ޙަސަން އަޙްމަދު

އަދި މި ހުރިހާ އާއި  މުޤައްރިރު. މަރުޙަބާ ހުރިހާ ބޭފުޅުންނަށް. ދުނިޔއެަށް އަންނަ ޓެކްނޮލޮޖީޝުކުރއިްޔާ އިއޒްަތްތެރި 

ލިބިފއަި މިކަމުން  ބޭފުޅުންނަށް  ތި  މީގައި  ދެން  ބރަޯސވާެފަ.  އޮންނަނީ  މއިަދު  މަޢުލމޫާތަކއާި  ކަމަކަށް  ، ހުރި 

،  އާއިއެ ޓެކްނޮލޮޖީ،  އަޅުގަނޑަށް ހވީަނީ މވިަރު ކަމެއް ކުރާއިރުގައި ދުނިޔޭގެ އެހެން ތަންތާގައި މިކަން ކުރާ ގޮތާއި 

ފައިސާއާއި އެ  ވަސީލަތާއި  ދިރާސާކުރވެިފައި  ،  އެ  އޮންނާނީ  ބޭފުޅުންނަށް  ތި  މިހާރު  ވެސް  އެއްޗެއް  ހުރިހާ  އެ 

ކަމަށް   މިކަންނޭނގެ. އޭގެ މައްޗަށް ބައްލަވާފައި ކަންނޭނގެ މިވަރުގެ ކަމެއް މިތަނަށް ތި ބފޭުޅުން ބނޭުންފުޅވުެގެން  
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ތި ބޭފުޅުންގެ ފަރާތުން ހއިްސާކޮށްލަދެއްވުން ވަރަށް ބޮޑަށް އެދެން    އަންނާނީ. އެހެނވްީމާ، އެ މަޢުލޫމާތު މި ކޮމިޓއީާ

 ވަޑައިގެންދެއވްީތީ.  ފުރަތަމަ ކަމަކަށް ލީ. ޝުކުރިއްޔާ އިއަޅުގަނޑު. އެހެންވީމާ، އެ ވާހަކަ ދަންނވަަ

 

  ރިޔާސަތުން ވާހަކަދެއްކެވުން:

 މެންބަރު.އިއޒްަތްތެރި  ކެޔޮދޫ ދާއިރާގެ

 

  ވާހަކަދެއްކވެުން:  ޙުސއަިން ޤާސިމް ކެޔޮދޫ ދާއިރާގެ މެންބަރު

މަރު އަދި އަޙްމަދު ނއާިފް މުޙއަްމަދަށް މަރުޙަބާ ކޮމިޓއީަށް މުޤައްރިރު. ޝިފްޒާ ޢުޝުކުރިއްޔާ އިއްޒަތްތެރި  އާދެ!  

ރޮގުރާމާ ބެހޭގޮތުން މި ބޭފުޅުން  އަޅުގަނޑަށް ހވީަނީ ފުރަތަމަ އަޅުގަނޑުމެން ފަށަންވީ މި ޕު،  އިނގޭތޯ. މުޤއަްރިރު 

މއިއާެކު ދެން  އަޅުގަނޑުމެންނަށް  ދއެވްީމަ  ދއެްވަންވީ.  ތަޢާރފަެއް  އިތުރު  ؛ފުރަތަމަ  އަޅުގަނޑުމެންގެ  ދެން 

ދެން އިތުރަށް ވާހަކަދައްކަން ނޭނގެ އަޅުގަނޑުމެންނަށް   ކޮންސަރނެއް މިކަމާ ގުޅޭގޮތުން ހުރއެްޖެ ކަމަށް ވަންޏާމު

ހުޅވުަ ޕުއިފުރުޞަތު  މި  ފެންނަނީ  ފުރަތަމަ  އަޅުގަނޑު  އެހެނވްީމާ،  ބޭފުޅުން  ލައވްަންވީ.  ތި  ތަޢާރަފެއް  ރޮގުރމާގުެ 

 އެރވުުން. ޝުކުރިއްޔާ މުޤައްރިރު. 

 

  ރިޔާސަތުން ވާހަކަދެއްކެވުން:

އިގެން  މެންބަރުންގެ އެދިވަޑައިގަތުމުގެމަތީން ތި ބޭފުޅުންގެ ތަޢާރަފާއއިޒްަތްތެރި  . އަޅުގަނޑު ހަމަ  ޝުކުރިއްޔާއާދެ!  

 އަރވުަން. ކުރިއަށްދއިުމަށް އަޅުގަނޑު ހަމަ ފުރުޞަތު

 

  ވާހަކަދއެްކެވުން: އަޙްމަދު ނއާިފު މުޙއަްމަދު  ރޮގުރާމް އޮފިސަރޕުއެން.ޑީ.ޕީގެ ޔޫ.

ޔޫ.އެ އޮފިސަރ،  ޕްރޮގްރާމް   / ނއާިފު  އަޙްމަދު  ނަމަކީ  ޕޯޓްފޯލއިޯ. .ޑީ.ޕީގެންއަޅުގަނޑުގެ  ގަވަރނަންސް     

ޢު ޝިފްޒާ  އިންނެވީ  މި  ގަވަރނަންސް  އަޅުގަނޑާއެކު  މެނޭޖަރ  ޕްރޮގްރާމް   / ދެ ޕޯޓްފޯލިއޯ.  މަރު  އަޅުގަނޑުމެން 

މަޖިލީހއާެކީ-އީމިއީ  މީހުންނަކީ   ސިސްޓަމް  ގޮތުގައި    ގައިޕެޓިޝަން  ޕއޮިންޓުންގެ  ފޯކަލް  މަސައްކަތުގައި  މި 

އީ ދެން  މީހުން.  ދެ  މަސައްކަތްކުރާ  މިހާރު-ޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީން  ޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީއާއެކު  މަޖިލީހއާި  ސިސްޓަމަކީ   ޕެޓިޝަން 

ޕާ ސްޓްރެޓެޖިކް  ކުރިއަށްމިދާ  އަޅުގަނޑުމެން  ރޓްނަވެސް  ދަށުން  ކޮންސީވް    2022ޝިޕުގެ  އަސްލު  އަހަރު  ވަނަ 

ޖަވާބުދާރީކުރެވޭ   ،އިތުރުކުރުމއާިދަކީ ދއަުލަތުގެ ހާމަކަން  ގުސަ ރޮގުރާމުގެ މައިގަނޑު މަރާމެއް. މި ޕު ރޮގުކުރވެުނު ޕު
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ހަރުދަނާކުރުމއާިޙަމަރު ވީހވާެސް  ހުޅވުަ  ،ލާތައް  ރައްޔިތުންނަށް  ހެދުމަށް. އިމަޖިލީހަކީ  މަޖިލީހއެްކަމުގައި  ލވެިފައިވާ 

،  މަތީންނއާި  ނެންގެވި އިސްނެންގވެުމުގެއޭރު މަޖިލީހުގެ ރައީސް އާއި ނއަިބު ރައީސް އާއި މަޖިލީހުގެ އިދާރާއިން  

ސްޓްރެޓީ ޕްރިޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީގެ  ބއަެއް  ޑްރާފްޓުއޮޖިކް  އަޅުގަނޑުމެން  ގުޅިގެން  ޕުރިޓީސްތަކާއި  މި ރޮގުކުރި  ރާމް. 

ދެންމވެެސް  ޕު މަޖިލީހާއެކު  އިދަންނވަަމި  ރޮގުރާމަކީ  އާއި  ޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީ  ގޮތަށް  ސްޓްރެޓީ  މިލި  ޖިކް އޮންނަ 

ޕުރޓްނަޕާ ހިނގާ  ދަށުން  މި ސްޓްރެޓީޝިޕުގެ  ޕާރޮގުރާމެއް.  ޕުރޓްނަޖިކް  އެހެން  ތެރޭގައި  ރާމްސްތައް  ރޮގުޝިޕުގެ 

މަންޓް ފޮރ ވމިެން ހމަަ ކޮންމެ އަހަރަކު  މަންޓް ފޮރ ޔޫތު، ޕްރެކްޓިސް ޕާލިވެސް ކުރިއަށްދޭ. އެއީ ޕްރެކްޓިސް ޕާލި

ނުކުޅަދުންތެރިކަން ހުންނަ ފަރާތްތަކަށް ދއަުލަތުގެ އެކި ވުޒާރާތަކާއި    އްކޮށް ވެސް އއެްފަހަރު ބާއްވާގޮތަށް. ހަމަ އއެާއެ 

އެތާވަދެ   މއުައްސަސާތަކަށް ނވުަތަ  ގޮތް  އޯޕަން ނ ވޭނެ  ހިންގާ  އިންތޒިާމުކުރުމަށް  ގޮތް  ތަމްސީލުކުރވެޭނެ  ގެ 

ރޮގުރާމެއް ވެސް މަޖިލީހާއި ގުޅިގެން ހިންގިފއަވިާނެ. ދެން  ނޫނީ ޕީ.ޑަބްލިޔު.ޑީ ސެންސިޓައިޒޭޝަން ޕު  ންޓްގަވަރމެ

މި އީ ދަށުން  މި-ހަމަ އޭގެ  ޕެޓިޝަން ސިސްޓަމް އަޅުގަނޑުމެން މި -އައީ. ދެން އީ   ޕެޓިޝަން ސިސްޓަމް ވެސް 

ލއާެއްގެ މއަްޗަށް. ދެ ފިޔަވައްސއެްގެ މައްޗަށް އަސްލު. މިއީ ފުރަތަމަ ފިޔވަަހި. ފުރަތމަަ  ޙަރވާާލާފައި މއިޮތީ ދެ މަރު

ދަނީ   މި  ފިޔވަައްސަކީ އަސްލު މި ސިޔާސަތު ކަނޑައެޅުން ނުވަތަ މި ޕޮލިސީ ޑވިެލޮޕްމަންޓް ފިޔަވަހި. މީތި ކުރިއަށް 

ނެޓވްަރކްގަ ޕޮލިސީ  ގްލޯބަލް  ޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީގެ  މަޖިލީހާއި  ބޮޑަށް  އިންޓަރނޭޝަނަލް   އިވަރަށް  މަސައްކަތްކުރާ 

އެއްކޮށް.   ނިކޮންސަލްޓެންޓަކާ  ފިޔވަަހި  ޑވިެލޮޕް،  މުމުންމި  ޕޮލސިީ  އީ މި  މި  ސިސްޓަމެއް -ކުރެވެމުން  ޕެޓިޝަން 

ގޮތް ހިނގާނެ  ސަރުކާރއާެކު    މަޖިލީހއާެކީ  ، ގާނޫނީގޮތުން  ގޮތް،  ގޮތް  މަސއަްކަތްކުރާނެ  އިންޓަރފޭސްކުރާނެ 

ދވެަނަ ފިޔަވައްސަކީ ޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީ އާއި    އަޅުގަނޑުމެންނަށް ލިޔުމަށް ތިރިކުރވެުނީމަ ދެން ދވެަނަ ފިޔަވަހި މި ފެށެނީ.

ވެސް އިދާރއާިން އެބަހުރި ބއަެއް ބަދަލުތައް    މަޖިލީހުގެ ވެބްސައިޓަށް މިހާރު  ރުން.މަޖިލީހާ ގުޅިގެން މީތި ޑިވެލޮޕްކު

ދުންތެރިކަން ހުންނަ ފަރތާްތަކަށް ބޭނުންވާ ބއައެްކަހަލަ ފީޗަރސްތައް އެބަހުރި މިހާރު ނުކުޅެ  މެ.ގެންނަން ބޭނުނވްާ

ރިކްއެސްޓު އއެއާެކު ވެސް  ހަމަ  ދެން  ނުކުޅަދުންތެރިކަން،  ކުރެވިފއަި.  ޔަފެނުމުގެ  އއެާއެކު .  ހ،  ހމަަ  ދެން 

ކުރުމަށް ސޮފްޓްވެއަރ  އިންކޯޕަރޭޓުއއެަށް  ޕެޓިޝަން ސިސްޓަމް  -ވެބްސައިޓަށް ގެންނަންޖެހޭ އިތުރު ބަދަލުތަކާއި މި އީ

ޑވިެލޮޕްމަންޓް ނޫނއިްޔާ ވެބްސއަިޓް ޑވިެލޮޕްމަންޓަށް މި ސެކަންޑް ފޭސް ނޫނީ ދެވަނަ ފިޔވަަހީގައި އަޅުގަނޑުމެން  

ފިޔވަަހީގެ.  ފަށާނީ ފުރަތަމަ  މިދަނީ  ކުރއިަށް  މިހާރު  އަސްލު  އިންޓަރނޭޝަނަލް   ، އެހެނވްީމާ،  އަޅުގަނޑުމެން 

ޑި  އިކޮންސަލްޓެންޓަކާ ގުޅިގެން  އެ  މަޖިލީހާ  ކަރުދާހެއް.  ހުށަހަޅާ ސިޔާސަތު  ބޭފުޅުންނަށް  ތި  މއިޮތީ  ވެލޮޕްކޮށްފައި 

ޕެޓިޝަން ސިސްޓަމެއްގައި  -ސިޔާސަތު ކަރުދާހުގައި ވަރަށް ޑީޓެއިލްކޮށް ލިޔެވިފައިވާނެ ކޮންކަހަލަ ކަންތައްތަކެއްތޯ އީ

ލޒާިމު މުހިންމު ހުރުން  ވަރަށް  ކުދިކުދި  ވަރަށް  ހަމަ  މިސާލަކަށް  މަސައްކަތްކުރާނީ.  ކިހިނއެްތޯ  ވެގެންވަނީ، 
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މަޢުލޫމާތުތަކަށް ދަންދެން ހުނންާނެ ޕްރޮޕޯސަލް ގޮތުގައި ލިޔވެިފައި. މިސާލަކަށް ކިތައް ސޮއި ހަމވަީމަތޯ މަޖިލީހުގެ 

ހަމައަށްދާނީ ދާނީ  ،ތަޅުމާ  ހަމއަަށް  ކޮމިޓީއަކާ  ޕޓެިޝަން  މަރު  ،ނޫނީ  ޖަވާބުދާރީކުރެވޭ  ސަރުކާރު  ލއާަކަށް  ޙަނޫނީ 

މި   ،ދާނީ ހުންނާނީ.  ކަރުދާހުގައި  ސިޔާސަތު  އެއްޗެއް  މިކަހަލަ  ޖަވާބުދާރވީާންޖެހޭނީ.  ތެރޭގައިތޯ  ދވުަހެއްގެ  ކިހާ 

މި  ލުން.  އިދަކީ އެ ސިޔާސަތު ކަރުދާސް ފުރަތަމަފަހަރަށް ތި ބފޭުޅުންނަށް ހުށަހަޅަގުސަބއަްދަލވުުމުގައި މއަިގަނޑު މަ

ނިންމަވާ ގޮތުގެމަތީން ކޮމިޓީގެ ކޮމެންޓްސްތަކާއި ފީޑްބެކް ލިބުނީމަ އެ ކަރުދާހަށް ކޮމިޓީން  މި  ގައި  ނކުރއިަށް އޮތްތާ

ނޫނިއިންކޯޕަރޭޓު ކޮންސަލްޓޭޝަން  ޕަބްލިކް  އޭތި  ހުޅވުައްޔާ  ކުރުމަށްފަހު  ޚިޔާލަށް  ޚިޔާލަށް އިއާންމު  އެ  ލަނީ. 

މަޖިލީހއާއެްކޮށް.  އިހުޅވުަ އިސްނެންގެވުމުގެމަތީން  މަޖލިީހުގެ  ކުރިއަށްދާނީ  ހަމަ  ވެސް  މަސއަްކަތް    އެ ލުމުގެ 

ޕްރޒޮެންޓު އޭތި  ކޮމިޓއީަށް  ޕެޓިޝަން  އަނެއްކާ  ލިބުނީމަ  ޚިޔާލުތައް  މަޖިލީހުގެ ،  ކޮށްފއަިއާންމުންގެ  މުޅި 

ހަމައަށްދާނީ ފިޔަވައްސާ  ދެވަނަ  ފާސްކޮށްގެން  ތެރެއިން  ޕްރޮސެސއްެއްގެ  އޮންނަ  އެ  ނޫނީ  ދެން އަޣުލަބިއްޔަތުން   .

ޕްރެޒެންޓްކޮށްލާނީ   ޕޭޕަރ  މި  ތި އިއަޅުގަނޑުމެންގެ  މިސާލަކަށް  އޭތީގައި  ދެން  ކޮންސަލްޓެންޓް.  ންޓަރނޭޝަލް 

 އަޅުގަނޑުމެން ހަމަ ޖަވާބުދާރވީާނަން. ބޭފުޅުންގެ ސުވާލެއް ހުރިކަމުގައި ވަންޏާމު 

 

 ރިޔާސަތުންވާހަކަދެއްކެވުން: 

 .. ކޮށްލަން ބޭނުންފުޅވުިއްޔާ.ސާ އްހި ވާހަކައެއް  އާދެ! ޝުކުރިއްޔާ. އެއްވެސް

 

 ޢުމަރު ވާހަކަދއެްކެވުން:  ޝިފޒްާ ރޮގުރާމް އޮފިސަރޕުއެން.ޑީ.ޕީގެ ޔޫ.

ދެ ފާހަގަކުރިހެން  ނއާިފް  ޝުކުރއިްޔާ.  މީތިގެ  ފިޔވަައްސެއް  އާދެ!  ވެސް   މައްޗަށް  މެންބަރު  ދެން  ކުރިއަށްދާނީ. 

ޕެޓިޝަން ސިސްޓަމް ކުރިއަށްދަނީ ކިހިނެއްތޯ  -އެކި ތަންތަނުގައި އީވާމީ ގޮތުން  ގު ބައިނަލއްަ،  ފާހަގަކޮށްލެއްވި ފަދއަިން

ދިރާސާކޮށްފަ އަލީގައި  އި  ފުދވޭަރަކަށް  އެހެނވްީމަ،  އޭގެ  މވިަނީ.  ޑިވެލޮޕްކޮށްފައި  ކަރުދާސް  މއިޮތް ސިޔާސަތު  މިހާރު 

ނީ އެގޮތަށް ބަލައިގެން  ތޭފއެް  ކިހިނއެްތޯ މީތި  ޓަށްކޮންޓެކްސްކަންތަކުގެ މައްޗަށް ބަލއަިގެން ވީހވާެސް ރާއްޖޭގެ  އެމިއީ  

 ކޮށްލަން ބޭނުން. ޝުކުރިއްޔާ އިނގޭތޯ. އޭތި ހއަިލައިޓު ހަމައޮތީ. ކަރުދާސް ތައްޔާރުކުރެވިފައި މިމި 

 

 ރިޔާސަތުން ވާހަކަދެއްކެވުން:

 އަރުވަން.  އާދެ! ޝުކުރިއްޔާ. އިއްޒަތްތެރި މެންބަރު ޙަސަން އަޙްމަދަށް އަޅުގަނޑު ފުރުޞަތު
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 އިނގުރައިދޫ ދާއިރާގެ މެންބަރު ޙަސަން އަޙްމަދު ވާހަކަދއެްކެވުން: 

ހިތަށްއެރި އަޅުގަނޑު  ދެން  ސާފުކޮށްލަދއެވްީތީ.  މަޢުލމޫާތެއް  ހުރިހާ  ތި  ޝުކުރިއްޔާ  ބޮޑަށް  ބޭފުޅުން   ވަރަށް  ތި 

ހއަްދވައަިގެން ނޫންތާ ޕްރއަވިެޓް ބއަެއްގެ ގޮތުގައި ބޭރުން  އިތުރަކަށް   ؟ދެއްތޯ  ތީތި ތި ގެންދވަަނީ  ތާމަޖިލީހއާެކވުެގެން

ހުށަހަޅަނީ މި  ކަރުދާސް  ބޮޑު    އަކީ.މި  މިވަރު  ވާހަކައަކީ  މެންބަރުންނށަް  ހުރިހާ  އިދާރއާިން  މަޖިލީހުގެ  ދެން 

މަސއަްކަތެއް މަޖިލީހުން ކުރާއިރުގައި ޕެޓިޝަން ކޮމިޓީ ފިޔަވައި މުޅި މެންބަރުންނަށް އަސްލު ވޯރކްޝޮޕެއްގެ ގޮތުގައި 

ތަނަށް    އަޅުގަނޑު ދެކޭ ގޮތުގައި އެއީ މުހިންމު ކަމެއް. އެއީ މި  ންވާހަކައަކީ މިއީ ކޯޗެއްކަން އަންގއަިދިނު،  ނަމވަެސް

ހުށަހެޅެނީ.   މި  ޕެޓިޝަން  ބިނާކޮށް  މއަްޗަށް  ކަންކަމުގެ  އެ  ރައްޔިތުންގެ  އޮންނަނީ  މި  ހުށަހެޅެން  ޕެޓިޝަން 

މަޢުލޫމާތު ތި  މއިަދު  އިންޓަރނޭޝަނަލް  އެހެންނަމވަެސް،  ހަމަ  މިއީ  ބއަިނަލްއަ   ،ދނިްއިރުގައި  ވާމީ ގު ވާހަކައަކީ 

އިދާރއާާ މޖަލިީހުގެ  ބޭފުޅުންނާއި  ހުރިހާ  ޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީއާއި  ގެންގޮއި  މުޢާހަދާތަކއާި،  ޕު  އްސަވެގެން  ރާމެއް  ރޮގުއޮތް 

ބޭނުންވާ ނުކުތާއެއް   ؟ދެއްތޯ ފާހަގަކޮށްލަން  މުޤއަްރިރަށް  އަޅުގަނޑު  އެކަން  ފާހަގަކޮށްލީއަޅުގަނޑު  އެހެނވްީމަ،   .މި 

ފާހަގަކުރި ނުކުތއާަކީ މި  ޕްރޮގްރާމެކޭ،  އަޅުގަނޑު  ގެންދާ  މަޖިލިސް އިދާރއާިން  މަޖިލީހާއި ޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީއާއި    . މިހާރު 

އެހެންވީމާ.  މއިީ ނޫނޭ.  ޕްރޮގްރާމެއް  އައި  މި ބޭރުން  އަޅވުާފައި  މި  ވާހަކއަަކީ  ކޮމިޓީގެ  ޕެޓިޝަން  މި   ،  

ބޭފުޅުންނާ  ކަންވުރެ،  ތިކުރުމަށްއޭ މި  އިދާރއާިން  މަޖިލީހުގެ  މުޅި  ރަނގަޅެއްނޫންތޯއޭ  މާ  ހުރިހާ   އިކުރުމަށވްުރެ 

ބަދަލުގއަި ،  މެންބަރުންނަށއާި ކޮމިޓީގެ  މި  އަޅުގަނޑުމެން  އަންގއަިދޭން  އެއްޗެއްކަން  ކިހާވަރއެްގެ  މިއީ  ޙަޤީޤަތުގައި 

މެނބްަރުންނާ ވާހކަައަކީ ކަމއެްގެ ގޮތުގައި މިކަން ދާނީ.   އެހެން ހއަްދވައަިފިއްޔާ އަޅުގަނޑަށް ހވީަނީ މި ހުރިހާ    ބެހޭ 

ތަނަށް ހުށަހަޅއަިގެން    މިމިއީ. އެހެނވްީމަ،    ޕަބްލިކް އެއްޗެއް  އެއީ މިތާ މެންބަރުންނަށް މީތި އަންގައިދޭން މި ޖެހެނީ.

 . އިނގޭތޯމިއީ ތިކުރުމަށވްުރެ އެގޮތަށް އަޅުގަނޑަށް ފެންނާތީވެ އަޅުގަނޑުގެ ޚިޔާލެއް އޭ

 

 ރިޔާސަތުން ވާހަކަދެއްކެވުން:

ޙަސަން   އެހެންނަމވަެސް،  ޝުކުރިއްޔާ.  އަޅުގަނޑު  އާދެ!  ޚިޔާލަށް  ތި  ދަންނވަަން.  ހަމަ  އަޙްމަދުގެ  މަރުޙަބާ 

ކޮމިޓއީއާި ޕެޓިޝަން  އަޅުގަނޑުމެން  އީ މި    އެހެންނަމވަެސް،  ދުނިޔޭގެ  ކަންތައްތަކުގައި.  މި  އިންވޯލްވަނީ  -ބޮޑަށް 

ސީ ކޮމިޓއީާއި  ޕެޓިޝަން  ޙަޤޤީަތުގައި  ބޭނުންކުރަނީ  ދެން  ޓާގެޓު  ދާޕެޓިޝަން  މަޖލިީހުގެ  ކޮމިޓއީެއް    17ކުރެވިގެން. 

ފުޅާވެގެން. އެހެން ކޮމިޓީތަކަށް ވެސް    ވެސް  ރާމް އެބަ ދޭ މުޅި މަޖިލީހަށްރޮގުއޮންނައިރުގައި ތިޔަ ބުނުއްވާހެން މި ޕު

މެންބަރުނންަށް ހުރިހާ  މަޖިލީހުގެ  އެނގެ  ވެސް  ފުޅވާެގެން.  އެހެންވީމަ،    ންޖެހޭއެބަ  ކޮބއަިކަން.  ޕެޓިޝަނަކީ 
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ކުރއިަށް ން  ކޮމިޓީޕެޓިޝަން  މއަިގަނޑުގޮތެއްގައި މި ޕެޓިޝަން ކޮމިޓއީަށް އަމޒާުވާ ކަމަކަށްވާތީ، އަޅުގަނޑުމެންނަށް  

  އާދެ! ކެޔޮދޫ ދާއިރާގެ އިއްޒަތްތެރި މެންބަރު. ނިންމީ.ގެންދަން މި 

 

 ކެޔޮދޫ ދާއިރާގެ މެންބަރު ޙުސއެިން ޤާސިމް ވާހަކަދެއްކވެުން: 

އިއްޒަތްތެރި   ޕުޝުކުރއިްޔާ  މި  ދެންމެ  ބޭފުޅުން ރޮގު މުޤައްރިރު.  އެ  ދެއްވަމުން  ތަޢާރުފެއް  ގޮތުން  ބެހޭ  ރާމާއި 

  އަދި ކޮމެންޓު   ގެ މަޢުލޫމާތު ޕަބްލިކަށް ވެސް ލިބޭނެރާމުރޮގުމި ޕުލީ  ޕަބްލިކަވަރަށް ވައިޑުކޮށް    ، މީތިފާހަގަކުރައްވއަިފި 

ވަނަ    19ކަން ކުރައވްާނީ. ދެން އަޅުގަނޑަށް ފާހަގަކުރެވުނީ އަޅުގަނޑުމެން މި  އެބޭފުޅުން  އެ  ގޮތަކަށޭ    ކުރެވޭނެވެސް  

މަޖިލީހަ އައިސް،ރައްޔިތުންގެ  ޕެޓިޝަން    ހވީަނީ  އަޅުގަނޑަށް   ށް  އަދަދެއްގެ  ގިނަ  ވަރަށް  ވެސް  ކޮމިޓއީަށް  މި 

 އެއްދެން އޭގެ ކުރިއަށް ބަލައިލއާިރު ޕެޓިޝަނަކީ އެހާ މުހިންމު އއެޗްަކަށެއް ވެފަ  ދިރާސާކޮށް،  އިއަޅުގަނޑުމެން ބަލަ

ޚއާްތަން  ނެތް އަދި  ދެން  އެހެނވްީމަ،  އޮތީ.  ފެންނަން  އަޅުގަނޑުމެންނަށް  ތާރީޚުގައި  ގިނަ   ކޮށްޞަމަޖލިީހުގެ  ވަރަށް 

އެބަ ލިބިފައި  ޕެޓިޝަންތައް  އަޅުގަނޑުމެންނަށް  ވެސް  ހައުސިން   ޅ.  ، އެގޮތުންހުރި.    ރަށްރަށުން  ގ ނއަިފަރުގެ 

އެޓއެްގެ  ޕްރޮޖެކް އއ.  މއަްސަލައިގައި  އަދި  ހުށަހެޅއުވްި.  ޕެޓިޝަނެއް  ކޮމިޓއީަށް  މި  ރައްޔިތުން  އަތޮޅުގެ ރަށުގެ 

ޕެޓިޝަން ހުށަހެޅއުްވި. އަދި އެކަހަލަ   ވެސް  ކޮންމވެެސް ރަށއެްގެ ރައްޔިތުންތަކެއް އެ ރަށުގެ ބިމުގެ މއަްސަލައިގއަި

މި ހުށަހެޅިގެން  މަޖިލީހަށް  މި  ޕެޓިޝަންތަކެއް  ގިނަ  ވަރަށް  ކޮށް    ބއަވިަރު  މަސައްކަތްތަކެއް  ގިނަ  ވަރަށް  ކޮމިޓީން 

،  ވެސް އަޅުގަނޑުމެން އަތުގައި އެބަ އޮތް ހަމަ ފުދޭވަރެއްގެ މަސައްކަތް. އެހެންވީމާ  ދިރާސާތަކެއް ކުރި. އަދި މިހާރު

ޒަމާނަށާއި އަދި މިހާރުގެ ޒވުާން ޖީލަށް ވަރަށް މުހިންމު ކަމެއް ކަމަށް އަޅުގަނޑަށް   ކަމަކީ މި  އަޅުގަނޑަށް ހވީަނީ މި

، އޭގެ  ހުށަހެޅޭނެ ގޮތއާި  ޕެޓިޝަންމަޖިލިސް ގވައާިދުގައި  ،  އުޅެނީ  ލަފާކުރވެެނީ. ދެން އަޅުގަނޑު ދަންނވަައިލަން މި

ރި  މި  އިޠާޝަރު ބޭފުޅުން  ތި   ވެސް  އިނގޭތޯ.  އްޔަތްކުރއަްވަ އާބއަިބަޔަށް  ބަދަލެއް މި    އަދިޗޭ  ވެސް  ގަވާއިދުގައި 

އޮތިއްޔާ  ކަމެއް  ބަދަލު   އިގަވާއިދުގައެ  މު  ގެންނަންޖެހޭ  އެ  އަޅުގަނޑުމެންނަށް  އަކުރަކުން  ކޮން  މާއްދާއެއްގެ  ކޮން 

ކުރެވޭނެ  މިކަން  ނޫނއިްޔާ  ؛ގެނެސްގެން  ވެބްސައިޓެއްތޯ  އޯޕަން  ކިހާވަރެއްގެ  ތި  މުދެން  ތި    ބފޭުޅުން  މި 

މި ހުރިހާ މަޢުލޫމާތއެް  ،  ސްޓްރިކްޓްކުރާނީ ކިހާވަރެއްގެ ގޮތަކަށްތޯއާއި  އި މީގެއއެާ ؟ންހުށަހަޅުއްވަ   ތަޢާރުފުކުރއަވްަނީ

ކުރިއަށް    ވެސް ބަލއަިގެން އޭގެ  އަޅުގަނޑުމެންނަށް ދއެވްުން. އެ ދެއވްީމަ ދެން އަޅުގަނޑުމެން  ށް ފެނޭވެސް އަޅުގަނޑަ

ވާހަކަ މި   ރ މިދެންނެވީ. ސކެިއުރިޓީ ވައިސްގެ ގޮތުން އަޅުގަނޑު މިއަވީހާ ބޑޮަކަށް ސެކު  ގެންދވެޭނީ ކޮންގޮތަކަށްތޯ

ލިބުން އެއީ  އެ  ންވާ ގޮތަކަށް  ގީއްޙަ އެއްޗއެްކަން ޔަސަރކޮށް އަޅުގަނޑުމެންނަށް އެއީ  އަވީހާވެސް ސެކު .  ދަންނވަައިލީ

އެހެންނޫންތޯ މުހިންމުކަމއެްތާ  މި؟ ވަރަށް  ވެސް    އެއީ  ގާނޫނަކަށް  ވެގެންދާނެ  ފަހުން  ކަންތައްތަކަކީ  މކިުރާ  ތަނުން 



 2023 ނވޮެންބަރު 20              ވަނަ ބއަދްަލވުުން  4ކމޮިޓގީެ ޕެޓިޝަން  

 

 

7 

 

ޕަބްލިކް  ހަމަ  ން  ވިސްނާވަޑައިގަންނވަާށޭ. ދެތި ބޭފުޅުން ހަމަ ވަރަށް    ކަމަށްކަންކަން    އެހެނވްީމަ، އެ  ؟އެހެންނޫންތޯ

، ހަމަ އެއީ ވަރަށް މުހިން ކަމެއް އެއީ. އެހެނވްީމަ، އަޅުގަނޑަށް ފެނޭހަމަ މއިާއިގެން އިއްޒަތްތެރި މުޤއަްރިރު  ކޮމެންޓު

ވެއްޖއެްޔާ    އިނގޭތޯ.  ކުރިއަށްދާންއެހެން   ޝެއަރކުރަން  ހަމަ  ވެސް  މެންބަރުންނާއި  އެހެން  މަޖިލީހުގެ  ދެން 

 މި ހަމަ މަޖިލީހުގެ ވެބްސއަިޓަށް ދެން އަޅުގަނޑުމެން    ން.ޒަމާނުގައި. ދެން އެއަކީ މައްސަލައެއް ނޫ   ޝއެަކުރެވޭނެ މި

އެ  މަ  ލީ ލީމވަެސް  ވެބްސއަިޓަށް  ވާހަކައެއް  މަޖިލހީުގެ  އިތުރު  އަޅުގަނޑު  ދެން  ދއެްތޯ. ޝުކުރިއްޔާ.  ބަލައިލވެޭނެތާ 

އެހެނވްީމާ ނެތް.  އަނއެްހެން  ދެން  ދއަްކާކަށެއް  ކުރއިަށް  ބޭފުޅުން  މި  ގޮތް  ކުރިއަށްގެންދާނެ  މަސައްކަތް  މި   ،

ކޮމިޓީ ވެސް އެހާ ދިގުނުކޮށް ކުރިއަށް   ނަށްދެއްވީމަ އަޅުގަނޑަށް ހވީަނީ ދެން އަޅުގަނޑުމެންލައަޅުގަނޑުމެންނަށް ކިޔާ

 ގެންދވެިދާނެހެން. ޝުކުރިއްޔާ. 

 

 ރިސާތުން ވާހަކަދއެްކެވުން: 

އިއޒްަތްތެރި މެންބަރު. އެ ބޭފުޅުންގެ ވާހަކަފުޅުން ވެސް ފުރަތަމަ މި އެވެއަރކުރުމުގެ    ޝުކުރއިްޔާ  ގެންދަނީ މއިަށް 

ހވީަނީ   އަޅުގަނޑަށް  އެހެނވްީމަ،  ގެންދވަަނީ.  ކުރއިަށް  ބޭފުޅުން  އެ  ބަހާލއަވްައިގެން  ފިޔވަައްސަކަށް  ދެ  ޕްރޮގްރާމް 

ނަގަ ޕްރޒެެންޓޭޝަނާ އިވަގުތު  ހވީަނީ  އަޅުގަނޑަށް  ރަޝީދަށް    އިގެންލާނުލާ  ޔާސީން  ކަންނޭނގެ.  ކުރިއަށްދާންވީ 

 ؟ނޫންތޯވަނވްީފުރުޞަތު ދއެވްަނވްީހެން. އަޅުގަނޑު ހަމަ ފުރުޞަތު އަރުވަން ޝިފޒްާ. ކުރއިަށް ގެންދަ

 

 ޢުމަރު ވާހަކަދއެްކެވުން:  ޝިފޒްާ ރޮގުރާމް އޮފިސަރޕުއެން.ޑީ.ޕީގެ ޔޫ.

އިންޓަރނޭޝަނަލް  އަޅުގަނޑުމެންގެ  ފުރުޞަތުގައި  މި  އަޅުގަނޑުމެން  މިއީ  އިނގޭތޯ.  ޝުކުރިއްޔާ  އާދެ! 

އަޅުގަނޑުމެން  ކަރުދާސް  މިއީ ސިޔާސަތު  އެހެނވްީމާ،  އިންނެވި.  އެބަ  މިހާރު  އޮންލައިންކޮށް  ވެސް  ކޮންސަލްޓެންޓު 

 ؟ހުށަހަޅާލަން ބޭނުނވްަނީ ފުރަތަމަ ޕޓެިޝަން ކޮމިޓއީަށް އިނގޭތޯ. ފަށަނވްީ ދެއްތޯ އިކޮންސަލްޓެންޓު ލއަްވަ 

 

Mr. Mohamed Naif Ahmed, Program Officer of UNDP governance portfolio: 

Oman you may proceed with the presentation. 

 

Mr. Omar Ahmed Avan, Consultant of UNDP: 

Fine Naif. Can you hear me? Sorry I couldn’t hear you properly.  

 

Mr. Mohamed Naif Ahmed, Program Officer of UNDP governance portfolio: 

Can you hear me now? 
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Mr. Omar Ahmed Avan, Consultant of UNDP: 

Yeah but its, the voice is very low. But anyways, do you want me to proceed? 

 

Mr. Mohamed Naif Ahmed, Program Officer of UNDP governance portfolio: 

Yes. 

 

Mr. Omar Ahmed Avan, Consultant of UNDP: 

Okay. So, just for the connectivity purposing I am just topping my camera for, yeah. So, 

thank you so much, good morning Honorable Members of the People’s Majlis Petition 

Committee. My colleagues and respective participants. Thank you so much for allowing 

me to have a brief discussion and presentation on what I take as a one of the pathbreaking 

steps in Maldives to increase electronic participation of the citizens through the proposed 

electronic petition system. So, without further a due, I will quickly take you through the, 

briefly take you it through the overall components of today’s presentation and the related 

green paper. We will quickly start from the key objectives of this, you know electronic 

petition system, the methodology through which this green paper was basically developed. 

Some of the key success factors that are really important for any electronic petition 

system. And more importantly you know we will be, briefly discussing the overall 

process and institutional procedure for implementation of this proposed e-petition system 

in Maldives. A little bit discussion on the roles and responsibilities. There will be a one, I 

will try to cover the entire technical part ended through one process snapshot that how 

this whole system is proposed to be worked. And will conclude on the overall intended 

benefits out of this system and the next steps. So, starting from the key objectives of this 

proposed e-petition system, the first and far most you know objective is to increase 

accessibility of citizens in the overall governance process. And obviously it will, once we 

have this electronic tool up and running, will have, will reduce all the geographical 

barriers, citizens from different segments of the society, from different geographical 

background can have access to this system and they can raise their concerns, if they have 

anything they want to discuss, and so that’s the first one. And obviously electronic 

petition in this digital era, it provides you know a great facilities of real-time tracking or 

monitoring. So, that will foster transparency, all the petitions that will be submitted, you 

know citizens and the petitioner will have real-time tracking of their petition as well. As 

compared to the manual processing, any electronic tool, especially petition system 

successfully implemented other part of the world. It really includes you know reduced 
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administrative burdens, very quick to response and it brings efficiency as well. It will also, 

you know, bring different segments of the society as I mentioned. It will include 

inclusivity and there will be a lot of different segments which have sometimes far 

difficult to raise their concerns or be part of the system. And they will have a say in this 

whole process as well. And finally, and not the last one, but very important one that it 

will definitely strengthen government citizen relation. There will be direct 

communication between citizens and the government. It will increase, build trust, it will 

nurture dialogue and it will also increase active participation of citizens in the governance. 

Quickly in terms of the methodology, the formulation of this green paper was based on 

international best practices; wage systems are basically you know successfully designed 

and implemented, and obviously you know some of the lessons learned that they have 

learned and we have tried to leave for those particular steps to have a more robust system 

as well. And once this finalized Green Paper will also be opened for consultations with 

subject matter experts, government officials, civil society representation and general 

public. And their feed value will be incorporated before finalizing the overall white paper 

on e-petitions system. In terms of the existing relevant legal framework, which is very 

important, this is again a strength of the Maldives, that they already have electronic 

transition act, and obviously they have a very good right to information act as well. So, 

most of the pre-requisites are done though. And more importantly we already have a 

standing order on the province of rules of majlis related to petitions. So, these three, you 

know, relevant legal frames are good enough to have this system design, and up and 

running, going forward, though we need data protection and privacy laws. But, however, 

this e-petition system will have their own security and privacy barriers, which is a pre-

requisite of any petition system as well. Driving from the international best practices in 

UK, Australia and you know some African countries, even in, you know in other parts of 

the world, first and far most thing is like, you know there are 3 success factor which is 

really important to verify and validate. So, you know any citizen who wants to basically 

file a petition, their data should be you know, protected. Identity should be valid, and you 

know, they should be authenticated a petitioners rather than you know, anyone can have 

fraudulent submissions and cyber-attacks. And excellent step from Maldives, they 

already have you know launched their efaas system, which is a digital identity, in any 

case. So, this is something, one of the basic pre-requisites has been basically, very 

important pre-requisite has already been taken care by through this efaas system. 

Secondly it is really important to have a response mechanism and public visibility. Once 

citizens will file their petition, they will have you know online real time status of their 
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petition; how many signatures have been received and you know what are the steps taken 

care by. So, there should be a response mechanism and public should be aware of their 

feedback on their petitions as well. Finally, e-petition system across the world, it takes 

time to evolve. We have to start from a basic one and then you know with the passage of 

time we will have more technological advancement and then we have, we need constant 

upgradation and innovation. So, these are the 3 key success factors that has been derived 

from the international best practices, where these e-petition systems have already been 

implemented. This section is very important in terms of the you know eligible areas, 

themes were e- petition, the green paper proposed that you know, as based on the 

standing order as well as the overall best practices, its broadly it will be included the 

general, you know common things for eligibility areas, governmental policies and 

procedure, delibly and quality of public services, developmental concerns and other 

social developmental issue of public infrastructure. Driving from the standing order, this 

is again one of the pre-requisite that at the foundation of eligibility has already been set 

by the standing order itself. Because again a good thing that we don’t have to reinvent 

anything. So, standing order outlines the basic administrative criteria. Specially, for the 

areas of admissibility. It should be in respect with the bill introduced, submitted to the  

Majlis or in connection with the matter subject submitted to the Majlis or in the interest 

of the people of the contrary. And then it also has criteria that what article C says that you 

know, in terms of, it should not be included. The filing two elements should not be 

included and mitten in the scope of a proceeding any court of law and issue that can be 

remedied within the legal framework. So, basically this pre-requisite of admissibility and 

eligibility are very well defined in the standing order as well. Apart from this basic 

criteria, the standing order also outlines the basic criteria in terms of how this petition 

should be phrased. It should be in accordance with the etiquette of the language, each 

petition should have a full name, address and signature of the petitioner. So, you know, 

authentication can be validated. If a petition is submitted by more than one person, at 

least one of them must sign the petition. And so, if the petition contains more than one 

page, one of the signatories to the petition shall sign each page. Which will be briefly 

changed when we will have electronics system in terms of, because we don’t need, with 

the one digital signature should be enough. In addition to the person or persons referring 

the B of the section, the member submitting shall also sign the petition in this electro, 

when we have this e-petition. The citizen can directly, submit the e-petition as well. No 

petition shall be accompanied by a letter or statement or any other such document. No 

member may submit a petition that has a conflict of interest, which is very important. 
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And each petition must state the petitioner request very clearly. Apart from these rules, I 

think it is very important that we have proposed on the basis of under international best 

practices that the citizen in age criteria should be defined. The petition, e-petition system 

in the list should be open to all citizens without any age restrictions. So, ensure that 

anyone who is represented by the Majlis and benefits from the constitutional freedoms 

can engage in this process. One person, one signature to ensure authenticity and prevent 

duplication. It is quite important to have only one, the petition should be signed by one 

individual only once. And as I mentioned in the beginning, that efaas system can have a 

very important and direct role in you know ensuring this one person, one signature digital 

authenticity. Clarity and purpose is very important, and I think but this part is already 

been covered very well in the standing order itself, that it should be, you know there 

should be a criteria, that should be met and obviously it should be in a respectful 

language without any discrimination and defamatory remarks. And it should be non-

commercial nature. It should be more focused, it should be only focused on public entrust 

and should not any propagate any commercial interest. I won’t go into a lot of detail due 

to the time issue. Because these inadmissible e-petitions is basically taken from the best 

practices from other countries as well as standing order as well. There is a criteria defined 

you know what sort of petitions cannot be admitted. But on the based of you know, other 

best practices, particularly UK, you know there are set of criteria. There is a very 

important to, outlining the right from the onset of the system that these particular criteria, 

if they are not made it should not, these criteria should not be admitted. There all the 

petitions that fallen these categories should not be admitted as an valid e-petition. It 

should, for instance that it calls for the same action as a petition that’s already opens. So, 

if it’s already open, there is no point having you know it again and again. Obviously, it 

does not ask for clearer actions from the government or Majlis, if its vague and 

ambiguous, it does not make any sense, Majlis should not waste time on that one. So, 

based on these almost 12 criteria’s. If it is required, I can go into one by one. If the 

petition falls under these 12 criteria, it should not be admitted. But it should be 

communicated to the petitioner that why we have not admitted the electronic petition. 

This threshold is really important. Because this is something that has been sometimes, it’s 

a bit, it’s a complex process that, what should be the minimum signature threshold after 

which the petition will be either admitted for the government response or it should be 

debated in the parliament or Majlis right? So, this is a generic formula. Minimum 

threshold total population by X divide by 100, where total population and X is a 

percentage of the minimum support or threshold that is required. Now, it is very, you can 
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say this threshold is very very, very minimum in other parts of the world. In UK it 

is .00004%. I mean out of the 67 million population, if 10000 citizens sign a petition, it 

will drive a response from the government in UK. And if its 100,000 citizens have signed 

something, it should be debated in the Majlis. Now, keeping in view, that the population 

size, technological accessibility and geographical dispersion in the Maldives, it is 

proposed that if 0.2% of the current population of Maldives signs a petition, it would 

become eligible for a government response. And by government response it means like 

you know that, it does not mean that the response should be that we have to you know 

fully agree with the petition, but there should be a formal response to the citizens about 

their petition. And if that e-petition or any e-petition that can be considered eligible for 

debate, if it should have signatories representing 0.5% of the population. Now these, it is 

really important to highlight here, that these thresholds are basically at the beginning 

level. As per the international best practices it always evolves, it always changes as the 

progress of the system, awareness factor at the digital technological advancement. It can 

be increased, it can be reduced as well. But this is the basic criteria and in terms of its 

international best practices, 99, just to quote here a very quickly example from UK, 99% 

of the e-petition launch will never reach their threshold. Only 1% of them have reached. 

And in UK, only 0.1% of the entire set of more than 1000s of petitions that has been 

reached their threshold of 100,000, and for the debate in parliament. So, this is the 

proposed threshold. Quickly in terms of social responsibility, we already have this 

Honorable Majlis Committee for Petitions and so there should be a Majlis Committee for 

e-petitions and they are responsible, and they are the supervisory body of all these e-

petitions. they will process it. They will agree whether these petitions are basically 

eligible for any response or, first of all, eligible for admission and then any response and 

then any debate in the Majlis. We also need e-petition platform administrators. It will be 

the technical aspects of the platform. Because it’s, a lot of technology will be involved. 

So, they will be taking care of you know the IT or technological aspects of this. And 

finally, once this e-petition system is launched, we need a Majlis Communication and 

Public Awareness team, because this is really vital for success of any petition system. 

That you know, a citizen awareness is really important, continuous you know, marketing 

and communication towards public. So, they should know there is a system that is up and 

running for their benefit and for their usage as well. In terms of the timelines, again, 

based on the best practices for petition that across the, you know, point 2 signatures, the 

government must respond within 21 working days. And then any petition that has reached 

that threshold of 0.5 % of the population, it can be debated within 50 working days of 
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crossing of the threshold. Now in terms of for how long this petition should be on the 

system before our decision can be made. There are different best practices. UK keeps this, 

you know, e-petition for 6 months, Australia keeps for 4 weeks, I think in the context of 

Maldives in 4 weeks somewhere in the between that can be 8 to 12 weeks will be good 

enough. And it is really important that you know, periodic evaluation of this system, once 

it is up and running and piloted, it should be validated at least every 5 years to see the 

threshold level to see technological advancement and in terms of its outreach and impact. 

And if there are any areas for improvement, it can be highlighted. Now, this is the 

snapshot. I think it's a very technical one, I think, it’s just to show these Honorable 

Members that how this system will be worked. It's a flow chart how the applicant will 

receive an email, whether it if it's reached the criteria of admission, the eligibility criteria, 

then it will go forward. Otherwise, it just will be you know, sent back to the petitioner 

with justification why it is not admitted. If it has reaching a threshold of point two, what 

will happen? The committee will send the petition to the relevant public department, and 

they can basically respond to the petition. And if it has reached a 0.5, then Committee 

will send it to Majlis to consider for the debate. Now, why do we need this e-petition 

system? Just to quickly conclude, there are a lot of demonstrated benefits across the 

world, once this has been launched. It will take some time to reap some of the benefits, 

but some of the intended benefits include it will definitely strengthening democratic 

values by the Majlis bringing citizens closer to the government. It's a vital step, and it's a 

very, very beneficial for both government as well as citizens. It will definitely improve 

citizen engagement and political participation just to highlight that in terms of Maldives 

electronic government index. That's the ranking that has been given by UN on annual 

basis. Maldives really rank very high in terms of the e-government index. But it's on the 

lower side when it comes to the electronic or e-participation, electronic participation of 

citizens. So, this electronic petition system will definitely contribute in increasing the 

index and rankings of Maldives in the e-participation index. It will definitely bring 

transparency and accountability, whatever why’s has been raised by the citizens. And if it 

reach minimum threshold and eligibility for discussion, it will definitely get a response. 

The relevant department will give a response to that petition. It will enhance efficiency at 

the manual system. A transformation from manual system to electronic can take time, but 

obviously it will bring more efficiency and less administrative burden and cost. And more 

importantly, it will really help Majlis to have a data drives to same making. Because, all 

this electronic petitions can have different type of data implications. Which geographical 

the era will have more petitions in the particular sector or particular problem area, which 



 2023 ނވޮެންބަރު 20              ވަނަ ބއަދްަލވުުން  4ކމޮިޓގީެ ޕެޓިޝަން  

 

 

14 

 

geographical or a different segment of society have are facing issues and what particular 

areas. All these categories of e-petition will really provide lot of information, data driven 

information to Majlis to make and formed decision. Definitely, it will strengthen citizen-

government relations, manage highly polarized issue, I think, because as I mentioned, 

there will be a steps, specific set of issue in a particular geographical area or particular 

segment of the society. So, this will really help to manage those system in a very 

transparent manner and obviously, in terms of tracking, it will also help track issues on 

the basis of a different geographical interest as well. So, next steps, this green paper will 

be open for public consultation. It is really important to understand citizens feedback, 

their response and requirement, what is their digital awareness, are they are already part 

of efaas system, whether they are using that app and how much they are comfortable with 

such sort of system, what our technology they need. Someone of them will be using 

smartphones. Someone wants to have an electronic web portal or something like that. So, 

this public consultation is really important. And once that, all the feedback will be 

gathered, this green paper will be converted into white paper. And that white paper will 

be more comprehensive in terms of implementation framework, and the technical part of 

it. So, and that will be duly presented and approved by the majlis for detailed planning, 

design, and implementation. Thank you so much. 

 

Chairperson speaking: 

Thank you, thank you Umar. 

 

Mr. Mohamed Naif Ahmed, Program Officer of UNDP governance portfolio: 

Over to you Naaif. 

 

 ސަތުން ވާހަކަދެއްކެވުން:ރިޔާ

 އާދެ، ކުރިއަށްގެންދަވާ.  

 

  ވާހަކަދއެްކެވުން: އަޙްމަދު ނއާިފު މުޙއަްމަދު  ރޮގުރާމް އޮފިސަރޕުއެން.ޑީ.ޕީގެ ޔޫ.

ންއަކީ  ވާމަރު އަޙްމަދު އައޮ   ވޭ.ލަން ބޭނުންއިކުޑަ ތަޢާރަފެއް އަރުވަ އަޅުގަނޑު  ފެށުމުގެކުރިން  އަސްލު ހަމަ އެހެން  

ކުރވެިފައވިަނީ  ޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީ އަދި އޭ.ޑީ.ބީގެ ޑިޖިޓަލް އަދި އިވެލުއޭޝަން ސްޕެޝަލިސްޓެއް. މި ކަމަށް އޭނަ ސެލެކްޓު 

 މި ކަމަށް ޚާއްޞަކޮށް. ކްގެ ރޮސްޓަރގެ ތެރެއިން ރޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީގެ ގްލޯބަލް ޕޮލިސީ ނެޓވްޯ
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 ރިޔާސަތުން ވާހަކަދެއްކެވުން:

އަޅުގަނޑު ޝުކުރިއްޔާ.  މެންބަރުނންާ  އާދެ!  ކޮމިޓީގެ  ޓަކައި އި  ހަމަ  މަޢުލޫމާތަށް  ބޭފުޅުންގެ  ވަޑައިގެންތިއްބެވި 

މެން ޔޫ.ކޭއަށް ވަރަށް ފަހުން ކުރވެުނު ދަތުރއެްގައި ސްކޮޓްލޭންޑާއި ޔޫ.ކޭގެ  އަޅުގަނޑު.  ހިއްސާކޮށްލާނަން  އަޅުގަނޑު

އެ އަދި  ކޮމިޓީތަކާ  މުޤައްރިރުންނާ  ޕެޓިޝަން  އީ  އި ތަނުގެ  ހަމަ  ބޭފުޅުންގެ  އެ    ޕެޓިޝަނާ -ބއަްދަލުކުރވެުނު. 

ބޭފުޅުންގެ   އެ  އީ އެ  ބެހޭގޮތުން  ދަންނވަާހެން  މި  މަސައްކަތްކުރަނީ  ސިސްޓަމް. -ސިސްޓަމްތައް  ޕެޓިޝަންގެ 

އޮ ޕްރޒެެންޓޭޝަނުގައި  ބަލަ އާންމުކޮށް  ކަންކަމަށް  ބައެއް  ގެންނެވި  ދެންމެ  ޕެޓިޝަނެއް  އިލާމަރު  އިރުގައި 

ޢަމަލުކުރަންޖެހޭގޮތާއި  އއެަށް  މއުްދަތާއި  ބަލަ،  ހުށަހެޅިގެންދާ  ގޮތަށް  ހުރިހާ  ޚާއްޞަކޮށް  އިއެ  ލާއިރުގައި 

ޙަޤީޤަތުގައި  ،  ނަމަ  ންޓަށް ހުށަހެޅއިްޖެއެ ތަނުގެ ޕާލިމަ،  ވަންޏާ  ޕެޓިޝަނެއް ހުށަހެޅއިްޖެ ކަމަށް-ސްކޮޓްލޭންޑުގެ އީ

އީ އެބަހުށަހެޅޭ  ވެސް  މެންބަރަކަށް  ހުންނވަަރަކާއެ  ޕެޓިޝަނއްެއް.  -އެންމެ  އެ  ކޮންސަރން  ބޭރު  އި  ޕަބްލިކް  އަދި 

ބޭރު   އެހެނވްީމާ،  ވެސް،  ކޮމިޓީތަކަށް.  އެ  ހުށަހެޅޭ  އެބަ  ޕެޓިޝަން  އެބަ  ވެސް  ރއަްޔިތަކަށް  ޤއަުމުތަކުގެ 

ގަވައިދުތަކާއަޅުގަނޑުމެން ވެސް  އަޅުގަނޑު އަދި  އެކުލވެިފައި  އިމެންގެ  އަޅާކިޔަ   ހުރި  ގާނޫނުތައް  މިއާ  ލަން އިގޮތް 

އީ ތި  ބޭފުޅުން  ތި  ބޮޑަށް ޝުކުރިއްޔާ  ވަރަށް  ހަމަ  މިއީ.  ފުރުޞަތެއް  ލިބޭ  މެންނަށް އަޅުގަނޑުޕެޓިޝަން  -ވެސް 

 އަރވުާނަން. އިއްޒަތްތެރި މެންބަރަށް ފުރުޞަތު   އަޅުގަނޑުކަތްތަކަށް.  މަސއަް ކުރަން ތި ގެންދވެާތަޢާރަފު

 

 ވާހަކަދެއްކވެުން:  ކެޔޮދޫ ދާއިރާގެ މެންބަރު ޙުސއަިން ޤާސިމް

އިއްޒަ ކޮމިޓީ  ޝުކުރިއްޔާ  ގެންދވަަނީ  ތި  މުޤައްރިރު  އިއްޒަތްތެރި  އެނގޭ  އަޅުގަނޑަށް  މުޤައްރިރު.  ތްތެރި 

ދަންނވަައިނިންމަ އަޅުގަނޑު  އެހެންނަމވަެސް،  މަގުންކަން.  ބޭނުންއިލުމުގެ  މިހާރުލަން  ދެންމެ   ،  ވިދާޅުވީ  ތި 

ޤައުމުތަކުގެ   ވިދާޅުވި  ތި  ދެންމެ  ޤައުމާ  އަޅުގަނޑުމެންގެ  އިނގޭތޯ.  ނަންތައް  ޤއަުމުތަކެއްގެ  ހުރި  ތަހުޒީބުވެފައި 

އެހެނވްީމާ،  ޅަފަތުގއަި.  ވަރަށް  އޮތީ  މި  އަޅުގަނޑުމެން  ވެސް  ސިޔާސީގޮތުން  ތަފާތު.  ވަރަށް  ނަންތަކާ 

 ނީ.ލައިގެން ގެންދެވުއިބޫލއެްނުކުރަން އެހާ ބޑޮުކޮށް އަޅުގަނޑުމެންނަށް ހުޅވުަގައަޅުގަނޑުމެންނަށް އަދި އަޅުގަނޑެއް  

ޓްރާންސްޕޭރެމި  އެހެންނަމވަެސް،   އިނގޭތޯ.  އޮންނަނވްާނެ  ބޮޑަށް  ވަރަށް  ބޮޑަށް ޓްރާންސްޕޭރެންސީ  ވަރަށް  ންސީ 

މި .  އޮންނަނވްާނެ އެކަހަލަގޮތަކަށް  ޕެޓިޝަން  ސިޓީ،  ނޯޓު،  އޮންނަނީ  މި  ޤއަުމުގައި  އަޅުގަނޑުމެން  މިސާލަކަށް 

އޯކޭތާ. އެކަމަކު ސިޓީގައިވެއްޖިއްޔާ އެއީ ކާކު ލިޔުނު އެ  ދެން ނޯޓއެްގައި ސޮއިނުކުރިޔަސް   ؟ހުންނަނީ އެހެންނުންތޯ

މި އޮންނަނީ ޕެޓިޝަން.    ދެން ؟ ކޮންކަމަކަށްތޯ އަދި ސޮއި ވެސް ކުރަންޖެހޭ އެހެންނޫންތޯ،  އެއްޗިހިތޯ  އިސިޓއީަކާ 
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ބޭފުޅުން   އިތުރު  ވުރެއިދުގައި ވެސް މި ބުނަނީ އެއް ބފޭުކަށްއަދި އަޅުގަނޑުމެން ގަވާ ؛ އެހެނވްީމާ، އެންމެ ބޭފުޅަކު

މި ދަންނވަަންދެން  އަދި މަޖިލީހުގެ މެންބަރަކު ސްޕޮންސަރ ވެސް ކުރަންޖެހޭނެ ކަމަށް.   އަސްލުގައި    އުޅޭ  މިހާރު 

ޕެޓިޝަނއެވްެ ދެންނެވީ  މި  އެހާ،  ޕޓެިޝަނއެްގެ ސިފަތއަް  ޕެޓިޝަނއެްގެ  އްޖިއްޔާމުޕއޮިންޓަކީ  އެ  .  ހުންނަންޖެހޭނެ 

އެހެންނޫންތޯ އަންނަންޖެހޭނީ  އޭގައި  ؟ ސިފަތަކއާެކުއޭ  އެއްޗެއް.  ރއެޒިްކުރާ  ކޮންސަރނެއް  ބޮޑު  ވަރަށް  އއެީ، 

އެހެންނޫންތޯ ކަމެއްކަން  ބޮޑު  ކިހާވަރެއްގެ  ޕެޓިޝަން  ؟ ސިފވަާންޖެހޭނެ  މި  އެގޮތަށްކަންނޭނގޭ  އެހެނވްީމާ، 

ދެން މި   އޮންނަންޖެހޭނީ.  އަޅުގަނޑު  އިނގޭތޯ.  އެހެންކަމއެްގައި  ނެގީ  މި  ފުރުޞަތު  މި  އަސްލުގައި  އަޅުގަނޑު 

ހޯދަ މި  އުއިފުރުޞަތު  ދެންމެ  އަޅުގަނޑުމެންނަށް  އޮތީ  މި  ވަރަށް  ލީ،  އޮތީ  އެ  ހުށަހެޅުން  ހުށަހެޅުއްވި  އެ  މަރު 

ކމޮި ލުސީތަފު އާންމު  އަޅުގަނޑުމެން  އަރަނީ  ހިތަށް  އަޅުގަނޑު  ފެންނަން.  ހުށަހެޅުން ޓއީަށް  ކޮށް  މި 

ގަވާ   ހިއްސާކުރަންޖެހޭނެބއާޭ އއެީ،  މީގެތެރޭ އިނގޭތޯ.  އިނގޭތޯ.  ކަމަށްވާތީވެ  ކޮމިޓީ  އާންމު  ކޮމިޓީއަކީ  ހަދާ    އިދު 

ގަވައިދު ވެސް އަދި ގާނޫނުގެ   އެބަ އޮވޭ. އެހެނވްީމާ، އަޅުގަނޑަށް ހވީަނި    މއާްދާތައް ވެސް މީގެބައެއް  އެބވަަދޭ 

މި އެކަނި  ކޮށްލައަޅުގަނޑުމެންނަށް  ބަލައިގެން   އި ކަން  މީތި  ވަރަށްބޮޑަށް  ފަސޭހަނވުެދާނެހެން.  އެހާ  ނިންމުން 

އެއްވެސްދިމއާަކާ  މީގއަި،  އިނގޭތޯ ބަޔަކާ    އިހުރި  އެ  މީގެތެރޭގައިވާނަމަ  ކަމެއް  އއެްވެސް  ގުޅުންހުރި  ދިމާއާ  އެ 

ކުރަންޖެހޭ ހވީަނީ  އަޅުގަނޑަށް  މުޤައްރިރު  އެއީ  ފާހަގަކުރެވޭތީވެ    ހިއްސާކުރުން  އޅަުގަނޑަށް  ކަމަށް.  ކަމެއް 

ސެކްރެޓޭރިއޭ ކަމަށވްަންޏާމުވިޔަސް  ވާހަކަދައްކވަާފައި    ޓާމުޤައްރިރު  ކަމެއް  އެއީ  އެ  ކުރަންޖެހޭ  ކުރުން  ކަން 

ބޭފުޅުން   ތި  ޝުކުރިއްޔާ  ބޮޑަށް  ވަރަށް  ފާހަގަކޮށްލީ.  ވާހަކަ  އެ  ފެންނާތީ  އަޅުގަނޑަށް  ކަމަށް  ކަމެއް  ބއުްދވިެރި 

ވަޑައިގެނއްި މި ،  ތި ހއިްސާކޮށްލެއްވި މަޢުލޫމާތުކޮޅަށް. އަދި މުޤއަްރިރު  ށްއަޅުގަނޑުމެނަ  އއަިސް ތި  އަޅުގަނޑަށް 

 ފުރުޞަތުދއެވްީތީ ވަރަށް ބޮޑަށް ޝުކުރިއްޔާ.  

 

 ރިޔާސަތުން ވާހަކަދެއްކެވުން:

 ކެލާ ދާއިރާގެ އިއްޒަތްތެރި މެންބަރަށް ފުރުޞަތުއަރވުަން.  އާދެ، ޝުކުރިއްޔާ. އަޅުގަނޑު 

 

 ކެލާ ދާއިރާގެ މެންބަރު އިބްރާހީމް ޝަރީފް ވާހަކަދއެްކވެުން: 

ދެންޝުކު މުޤައްރިރު.  އިއޒްަތްތެރި  ގިނަ    ރިއްޔާ  ހުރި  ލިބިފައި  ކޮމިޓއީަށް  މި  މިހާތަނަށް  އަޅުގަނޑުމެންނަށް 

އޮންނަނީ އެ   މުންދާއިރުޕެޓިޝަންގެ މަސއަްކަތް ބަލަޕެޓިޝަންއަކީ ޙަޤީޤަތުގައި އޭގައި ގިނަފަހަރަށް އަޅުގަނޑުމެން  

.  މިސާލަކަށް ފުރަތަމަ ކަމަކަށް ކުރަނީ ޕެޓިޝަން މި ތަނަށް ފޮނވުަނީ  ،ޙަޤީޤަތުގއަި  .ކަމެއް ހަމަޖެހިފައި އޮންނަނީ
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ފރަާތްތަކަށް ދަންނވަާ މީހުން ދަންނވަަންޖެހޭ  ފަރާތްތަކަށް އެ  އެ    އިރުފޮނުވާފައި ދެން އޭގއެިތުރުން ދެން ކަމާބެހޭ 

ންޓެއްގެ މައްސަލަ،  ހަމަޖެހޭ. މިސާލަކަށް ކޮންމވެެސް އެޕާޓްމެއް  ތައްތަ އްގައި އެ ކަންވަރަށް އާދައިގެ ގޮތެ ކަންތައް  

ޑިފެ ހުންނަ  ޕެޓިކްއެޕާޓްމެންޓެއްގައި  ކަންތައްތަކަށް  އޯލްޓަރޭޝަން  ނވުަތަ  ބަލާއިރު  ޝަން  އަތވުެދާނެ.  ޝަނެއް 

އަންނައިރަ ޕެޓިޝަން  ހވީަނީ    ށްއަޅުގަނޑުމެންނަށް  އަޅުގަނޑަށް  އެހެނވްީމާ،  ހަމަޖެހިފައި.  ކަންތައް  އެ  އޮންނަނީ 

ސްޓޭޖާ ލާންޖެހޭ  ކްރައިޓީރިއާތަކާއި،  ޕެޓިޝަން  ލާނެ  ވަރަށް  އި  ޕެޓިޝަން  ކަނޑއަެޅުން  އެއްޗިހި  އުސޫލުތަކާ 

މީގެ   ކަންނޭނގޭ  ވެސް  ގއަިޑްމުހިންމވުާނެ  ކަންތއަްތަކާ  ކުދިކުދި  ވަރަށް  މިސާލަކަށް  އއެީ،  ހަދއާިރު.  ލައިން 

ލާ ދެންޕެޓިޝަން  މީހުންނަށް  އެއީ    .  ބޮޑުވީމާ  އެ  އެ  ނަމވަެސްއެހެން  ލަނީ.  ޕެޓިޝަންއެ  ކަންތައް  ކަމާބެހޭ  ، 

ދަންނވަަ ކަންތައް އިލާ ސްޓޭކްހޯލްޑަރުންނަށް  އެ  ފްލެޓު  އިރަށް  އެހެނވްީމާ،  މއަްސަލައިގައި ހަމަޖެހޭ.  ތަކުގެ 

ގިނއަިން  މި  ،  އަޅުގަނޑުމެންނަށް  މިހާތަނަށް  މައްސަލަ  ޕެޓިޝަން    19ގޯތިގެދޮރުގެ  ގިނއަިން  މަޖިލީހަށް  ވަނަ 

އަޅުގަނޑު    އައިސްފައި މިއީ  އެހެންވީމާ،  ގައިޑްލައިންއާ އެކަން  ހުރީ.  ދަންނަވާލަން.  ކަމެއްކަމުގައި  އި ފާހަގަކުރާ 

 ޝުކުރއިްޔާ. . ސްޓޭޖުތަކާ މި އެއްޗިހި ބަޔާންކޮށްފައި ހުންނަންޖެހޭނެ ކަމަށް ފެނންާތވީެއި، އުސޫލުތަކާ 

 

 ރިޔާސަތުން ވާހަކަދެއްކެވުން:

-އީ  ،ތި ހިއްސާކުރެއްވި އިއްޒަތްތެރި މެންބަރު. އަޅުގަނޑުމެންނަށް ހަމަ ޔޫ.އެން.ޑީ.ޕީގެ ފަރާތުން  އާދެ، ޝުކުރއިްޔާ  

ޕެޓިޝަނާގުޅޭގޮތުން ތި ދއެްވި މަޢުލޫމާތުތަކަކީ ޙަޤީޤަތުގައި އަޅުގަނޑުމެން މި އިއްޒަތްތެރި މަޖިލީހަށް ޚއާްޞަކޮށް 

ބޭނުންވާ   ކޮމިޓއީަށް  މިފަދަ  ހަމަ  މި  ގުޅިގެންދާ  ދުނިޔެއާ  އަޅުގަނޑުމެން  މޢަުލޫމާތުތަކެއް.  މުހިންމު  ވަރަށް 

އަދި އަޅުގަނޑުމެންގެ މި  އި  ކަންކަން ޕްރެކްޓިސްކުރެވޭގޮތާ މި  ފުރުޞަތއެްގައި ދުނިޔޭގެ އެހެން ޤއަުމުތަކުގައި ހުރި  

  އިން ކަންކަން ކުރިއަށްގެންދެވޭނެގޮތްތައް އެނގުން އެއީ ވަރަށް މުހިންމު ކަމެއް ކަމުގައި ވެސް ޢާޕެޓިޝަންގެ ޒަރީ-އީ

ބޭނުންފޅުިއްޔާ    އަޅުގަނޑު ހިއްސާކުރައްވަން  ކޮމިޓީއާ  ވާހަކަފުޅެއް  އިތުރު  ބޭފުޅުންގެ  ތި  އަޅުގަނޑު  ދެކެން.  ވެސް 

ޔާލުފުޅުތަކަކީ ވެސް  ޚިކުރިއަށްގެންދާނަން. އަދި އއިޒްަތްތެރި މެންބަރު ޙުސއަިން ޤާސިމް އެ ހުށަހެޅއުްވި    އަޅުގަނޑު

ބިނާކުރަނިވި   ގަވާ ޚިވަރަށް  ކޮމިޓީން  އާންމު  ހއަްދވަާޔާލު.  ގވަާ  ކަމަށް،  އިދުތަކެއް  ގުޅުންހުރި  ގުޅޭ  އެއާ  އިދުތަކާ 

  ބި އެހެންވީމާ، އަޅުގަނޑު ހަމަ ވަޑައިގެންތިކަން ވެސް ކުރއަވްާނެ.  ޓުން އެ ވަންޏާ އަޅުގަނޑުމެން ސެކްރެޓޭރއިޭ  ކަމަށް

 ލަން ގަސްތުކުރަނީ. އިމަޖިލިސް ނިނމްަ ، ބޭފުޅުންނަށް އަދި އެއް ފުރުޞަތުދީފއަި

 

  ވާހަކަދއެްކެވުން: އަޙްމަދު ނއާިފު މުޙއަްމަދު  ރޮގުރާމް އޮފިސަރޕުއެން.ޑީ.ޕީގެ ޔޫ.
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ޕއޮިންޓުއު ނެންގެވި  އެ  މެންބަރުން  އިއްޒަތްތެރި  ފެށުމުގެކުރިން  ޕްރޒެެންޓޭޝަން  އަޅުގަނޑު  މަރުގެ  ތަކަށް 

މަޖިލީހުގައި މިހާރު އި  ޚއާްޞަކޮށް އެއްކަލަ ސެކިއުރިޓީއާ  ންލިބިގެން ހިނގއަްޖެ ކަމަށް. ވަކި  މީދުކުރަން ޖަވާބުންއު

 ސަތު މީދުކުރަނީ މި ސިޔާންމި ކަމާ ބެހޭގޮތުން ހުރި ސވުާލުތަކަށް އަޅުގަނޑު އުއި،  އޮތް އާންމު ޕްރެކްޓިސްކުރާގޮތާ 

ޓާ މިހާރު ޝއެަރ ކުރެވިފައިވާނީ އުމަރު ލިބއިްޖެ ކަމަށް. ދެން، މަޖިލީހުގެ ސެކްރެޓޭރއިޭ  ތެރއެިން ޖަވާބު  ކަރުދާހުގެ

އެ  ދެންމެ ޕޭޕަރއަކު  ވައިޓް  އެ  ވިދާޅުވި  ކޮމް،  ބަދަލުތަކާޕްވަރަށް  އަންނަންޖެހޭ  ގާނޫނަށް  ދިގު  މި  އި  ރހެެންސިވް 

ޕޭޕަރއަކާ  ހިމެނޭ  ކުރުއި،  އެއްޗިހި  އޮތް  ހަދާފައި  ވަކިން  ޝެއަރކުރަން  ބއަިވަރު  މި    ޕަބްލިކަށް  މާ  ހުރިހާ، 

ނުހމިެނޭ ޕޭޕަރެއްވާނީ   މި  އެކަމަކު  ،މަޢުލޫމާތު  ކިޔާލަދޭ  ކޮންމެވެސްވަރަކަށް  ގޮތް  ހިނގާނެ    މަސއަްކަތް 

ދެން އު  ޝެއަރކުރެވިފައި.  އަޅުގަނޑުމެންގެ ،  މީދަކީންއަޅުގަނޑުމެންގެ  އޮތްގޮތުން  ރޭވިފައި  މަސއަްކަތް  މިހާރު 

ހުޅވުަމީދަކީ  ންއު އަވަހަކަށް  ވީހވާެސް  ކޮންސަލްޓޭޝަނަށް  ހުޅވުައިޕަބްލިކް  އެކަމަކު  މި  އިލުން.  ހަމަ  ލުމުގެކުރިން 

މި ކޮމިޓީގެ އއެވްެސް ކޮމެންޓެއް ނވުަތަ ފީޑްބެކެއް އޮތްކަމުގައވިާނަމަ    ،ކޮމިޓީއާ އެ މަޢުލޫމާތު ހއިްސާކޮށްލުމަށްފަހު

ރަނގަޅުކުރުމަށްފަހު ޕޭޕަރގައި  ގްރީން  އެ  ފީޑްބެކެއް  މެނވުީ    ،އެ  އިންކޯޕަރޭޓަކުރުމަށްފަހު  ފީޑްބެކް  އެ  ނޫނީ 

އއެަށް ތި ބޭފުޅުންގެ  ބޭނުންވަނީ  އަސްލު    ނަން. އެހެނވްީމާ، އަޅުގަނޑުމެންއއަޅުގަނޑުމެން އެ ޕަބްލިކަށް ނުހުޅވުާ

މަޖިލީހުގެ ،  ކޮމެންޓއެް އަޅުގަނޑުމެންނަށް  އޭރަށް  ލިބުން.  އަވަހަކަށް  ވީހާވެސް  އޭތި  އޮތިއްޔާމުން  ފީޑްބެކެއް 

ހުޅވުަ  އިޓާ ސެކްރެޓޭރއިޭ އަވަހަކަށް  ވީހވާެސް  ކޮންސަލްޓޭޝަންސްތަކަށް  ޕަބްލިކް   އަސްލު ލވެޭނީ.  އިގުޅިގެން 

މިހާރު  އަޅުގަނޑުމެން  ނިންމުމަށް  ފިޔވަަހި  މި  ނިމިފައި.  ބޮޑަށް  ފުދވޭަރަކަށް  އޮތީ  މި  ކަރުދާސް  ސިޔާސަތު 

ބުނާގޮތަށް   މި  މަސއަްކަތަކީ  ފއަިނަލއަޒިްކޮށްލުން.  އިހޯދަ  ޔާލުޚިކުރަމުންމިދާ  ކަރުދާސް  ސިޔާސަތު  މި  ލުމަށްފަހު 

 ލޮޕްމަންޓް މަސއަްކަތް ފެށެން މި އަންނަނީ.ފއަިނަލއަޒިްކޮށްލީމާ އަޅުގަނޑުމެންނަށް ވެބްސައިޓް ޑިވެ

 

 ރިޔާސަތުން ވާހަކަދެއްކެވުން:

މަރުއާދެ،   އއެްފަހަރު  އަދިވެސް  ބޮޑަށް  އަޅުގަނޑުޙަވަރަށް  ދަންނވަަން  ތި ބާ  ވަޑައިގެން  ކޮމިޓއީަށް  މެންނަށް 

ޕްރޒެެންޓޭޝަނާ  ތި  ބޭފުޅުންގެ  ތި  ބއޭްވިގެންދާނެ  އިތުރަށް  ކޮމިޓީ  އަޅުގަނޑުމެން  މަޢުލޫމާތަށް.    ހިއްސާކުރެއްވި 

މަޖިލީހއެްގައި  ކޮމިޓީގެ    ،ގޮތުންބެހޭ ހާޒިރުވާ  ބޭފުޅުން  ހުރހިާ  މެންބަރުން އަދި  އަޅުގަނޑުމެން  ކަން  އެއިއްޒަތްތެރި 

ނިންމަ ކޮމިޓީ  ޕެޓިޝަން  ވަގުތު  މި  އަޅުގަނޑު  ހިއްސާކުރާނެ.  ބޭފުޅުން  އިއިރާދަކުރެއްވިއްޔާ  ބައެއް  އަދި  ލާނަން. 

އެ  އަޅުގަވާހަކަފުޅުދއަްކަވަންހުރީމަ    ނުރަސްމީ ބއަްދަލުވުން   ފުރުޞަތުނޑު  ކޮމިޓީގެ  މި  މިއަދުގެ  އެރވުުމާއެއްކޮށް 

 . السَّلاَمُ عَليَْكُمْ ލަން. ވަރަށް ބޮޑަށް ޝުކުރއިްޔާ. އިނިންމަ
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